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1. Паспорт программы учебной   практики
1.1. Область применения программы учебной практики

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 40.02.03. «Право и судебное администрирование» в части освоения основного вида профессиональной деятельности юриста и соответствующих профессиональных компетенций. Формой аттестации по учебной практике является дифференцированный зачет. Программа учебной практики разработана в соответствии с учебным планом. 

1.2. Цели и задачи учебной  практики, требования к результатам
Целями учебной практики являются:

— улучшение качества профессиональной подготовки студентов, 

— закрепление и систематизация полученных знаний по использованию компьютерных технологии при подготовке судебных и иных служебных документов, информационном обеспечении и поддержке принятия решений, организации и контроле работы, составлении отчетности в ходе судебной деятельности, прокурорской деятельности, адвокатской деятельности или иных органов (организаций), избранных в качестве места прохождения практики,

— получение студентами представления о практической деятельности по информационному обеспечению судебной деятельности;

— овладение профессиональными умениями и навыками по информационному обеспечению в сфере профессиональной деятельности работников судебных и иных органов; 


— закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; — формирование у обучающихся нравственных качеств личности; — повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение профессионального кругозора;

— приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных информационно-правовых задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их применения: изучение дополнительного материала публикуемого в периодической печати, с целью актуализации знаний полученных в процессе обучения.

Задачи практики:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля «Информатизация деятельности суда» должен:

приобрести опыт: 

— использования компьютерных технологий при подготовке судебных и иных служебных документов, информационном обеспечении и поддержке принятия решений, организации и контроле работы, составлении отчетности;

— общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления нарушенных прав;

— обеспечения в сети Интернет формирования и размещения информации о деятельности суда в сетях общего пользования и на официальном сайте суда;

— информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве; 

— анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на основе использования информационных справочно-правовых систем;

— составления и оформления организационно-распорядительных и профессиональных документов с использованием информационных справочно-правовых систем;

— работы оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

— размещения в сети Интернет на сайте суда сведений о находящихся в производстве делах, а также тексты судебных актов.

уметь: 

— пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических ситуаций;

— анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по применению нормативных правовых актов, используя информационные справочно-правовые системы;

— составлять и оформлять организационно-распорядительные и процессуальные документы, используя информационные справочно-правовые системы;

— оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления нарушенных прав, используя информационные справочно-правовые системы;

— логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-правой тематике, 

— информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве; 

— вести учет и систематизацию электронных документов; 

— пользоваться системой электронного документооборота; 

— осуществлять обработку и предоставление данных сотрудникам суда; 

— использовать компьютер на участке статистического учета.

Знать: 

— основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных и федеральных законов, регламентирующих права, свободы и обязанности человека и гражданина,

— основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

— формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной деятельности компетентных органов государства;

— состав и виды правонарушений; 

— основания и виды юридической ответственности; 

— формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан и юридических лиц;

— базы данных, информационные справочные и поисковые системы, в том числе (ГАС "Правосудие"), справочные правовые системы "Гарант", "КонсультантПлюс";

— поисковые системы в сети Интернет; 

— перечень нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти в информационных системах общего пользования;

— правила размещения в сети Интернет информации о деятельности суда

— кратко, логично и аргументированно излагать материал, собранный в ходе прохождения учебной практики в выпускной квалификационной работе.

1.3. Место учебной практики в структуре ОПОП

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля ПM.03 «Информатизация деятельности суда»:

МДК.03.01. «Информационные технологии в деятельности суда».

1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики

Трудоемкость учебной практики в рамках освоения профессионального модуля «Информационные технологии в деятельности суда» составляет 1,5 зачетные единицы (1 неделя). Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по специальности СПО 40.02.03. «Право и судебное администрирование» и графиком учебного процесса. Практика проводится на 2 курсе, в 4 семестре.

1.5. Место прохождения учебной практики

Практика проводится в аудиториях информатики.
2. Результаты освоения программы учебной практики

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального модуля «Информационные технологии в деятельности суда» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Информационные системы судопроизводства», в том числе профессиональными (ПК) и общими (OK) компетенциями:

Специалист по судебному администрированию должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности.

ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей в суде.

ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики.

ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда.

ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном виде.

ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных доказательств и документов.

ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству.

ПК 3.1. Использовать компьютерные технологии при подготовке судебных и иных служебных документов, информационном обеспечении и поддержке принятия решений, организации и контроле работы, составлении отчетности.

ПК 3.2. Размещать в сети Интернет на сайте суда сведения о находящихся в производстве делах, а также тексты судебных актов.

ПК 3.3. Обеспечивать в сети Интернет формирование и размещение информации о деятельности суда в сетях общего пользования и на официальном сайте суда.

3. Структура и содержание учебной  практики

     Общая трудоемкость учебной практики составляет  1  неделю 36 часов.
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Трудоемкость в часах
	Формы

текущего

контроля

	1
	Организационные вопросы прохождения учебной практики. Ознакомление с инструкцией по технике безопасности.
	2
	Отчет

	2
	Изучение порядка направлений заявлений в суд с использованием сети Интернет
	5
	Отчет

	3
	Изучение порядка направления судебных извещений в электронной форме
	4
	Отчет

	4
	Изучение порядка подачи документов в суды различных инстанций в электронном виде. 
	5
	Отчет

	5
	Изучение системы автоматизированной публикации судебных решений.
	4
	Отчет

	6
	Изучение программных комплексов по обеспечению деятельности мировых судей.


	6
	Отчет

	7
	Оформление отчета по практике.
	5
	Отчет

	8
	Защита отчета.
	5
	Отчет

	9
	Всего
	36
	Отчет

	
	
	
	

	Вид аттестации: зачет


4. Условия реализации программы учебной     практики

4.1. Требования к проведению учебной   практики

Требования к организации учебной практики определяется ФГОС СПО.

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении практики составляет:

· в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю;

· в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.

Обязанности обучающегося-практиканта: 

· до начала практики обучающийся должен ознакомиться с Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, техники безопасности;
· подчиняться требованиями трудовой и производственной дисциплины, установленной в Университете; 

· подготовить отчет о преддипломной практике и защитить его в установленные сроки.  

Руководство практикой от Университета обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю или наличие высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования по специальности Право и организация социального обеспечения. 
Руководитель практики от Университета определяется в начале учебного года.   Руководитель по практике консультирует обучающихся по всем вопросам данной программы практики, осуществляет прием отчетов и проводит аттестацию по результатам практики.

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование мест проведения учебной практики: 

- ПК с доступом к сети Интернет

- калькуляторы

- принтер

- сканер

- программное обеспечение общего и профессионального назначения

- комплекс учебно-методической документации.

4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. Нормативные правовые акты:

1. Конституция РФ

2. Всеобщая декларация прав человека 1948 г.

3. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950 г.

4. Конвенции МОТ №102 «О минимальных нормах социального обеспечения» (1952 г.).
1. Конвенция о правах ребенка от 20 ноября 1989 г. Ратифицирована СССР 13 июня 1989 г. 

2.  Генеральная ассамблея ООН. Конвенция о правах ребенка. Одобрена 20 ноября 1989 г. Ратифицирована СССР 13 июня 1989 г. 
3.  Соглашение СНГ. О гарантиях прав граждан государств-участников СНГ в области пенсионного обеспечения: Принято 13 марта 1992 г. 

5. Конвенция МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» (1962 г.). 
6. Конвенция  МОТ № 118 «О  равноправии  граждан  страны  и  иностранцев  и  лиц  без гражданства в области социального обеспечения» (1962 г.).
7. Конвенция  МОТ № 157 «Об  установлении  международной  системы  сохранения  прав  в области социального обеспечения» (1982 г.).
8. Рекомендация МОТ № 167 «Об установлении международной системы сохранения прав в области социального обеспечения» (1983 г.).
9. Федеральный закон от 05.04.2003 N 44-ФЗ «О  порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи».

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ  «О  государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

11. Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ   «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

12. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

13. Федеральный закон от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ,  учреждениях и органах  уголовно-исполнительной системы, и их семей».

14. Федеральный закон от 21.01.1993 № 4328-1 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на территориях государств Закавказья, Прибалтики и республики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах». 

15. Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ "О накопительной пенсии".

16. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".

17. Федеральный закон от 28.12.2013 N 422-ФЗ "О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования РФ при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений".
18. Стратегия развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030 года.

19. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

20. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

21. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».

22. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25.11.2013) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".

23. Федеральный закон от 24.10.1997 N 134-ФЗ  «О прожиточном минимуме в российской Федерации».

24. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах". 

25. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ  «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

26. Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ   «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

27. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

28. Федеральный закон от 10.12.1995 N 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания  населения в российской Федерации».

29. Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».

30. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
31. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации".

32. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

33. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

34. Федеральный закон от 2 июля 2013 г. N 167-ФЗ"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
35. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

36. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 в ред. от 10.01.2003 «О занятости населения в Российской Федерации».

37. Постановление Правительства РФ от 05.03.2003 N 144 «О  порядке добровольной уплаты в Фонд социального страхования Российской Федерации отдельными категориями страхователей взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

38. Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 N 781 «О Списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 28 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

39. Постановление Правительства РФ от 24.07.2002 N 555  «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий».

40. Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 N 537 «О Списках производств, работ,  профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

41. Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 N 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

42. Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 N 408 «О порядке выдачи пенсионной книжки застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации.

43. Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 N 407 «Об утверждении Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал».

44. Постановление Правительства РФ от 13.08.1996 N 965  «О порядке признания граждан инвалидами»

45. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2008 г. N 240 "О порядке обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями". 
46. Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 877 "О порядке обеспечения за счет средств федерального бюджета инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями".
47. Постановление Минтруда РФ N 17, ПФ РФ N 19пб от 27.02.2002 «Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

48. Постановление Минтруда РФ N 16, ПФ РФ N 19па от 27.02.2002 «Об утверждении перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии с пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

49. Постановление Правительства РФ от 31.07.2001 N 567 «Об утверждении перечня похоронных принадлежностей, реализация которых освобождается от обложения налогом на добавленную стоимость».

50. Указ Президента РФ от 17.12.2002 № 1413 «Об утверждении перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих». 

51. Указ Президента РФ от 17.12.2002 N 1413 «Об утверждении перечня должностей, периоды работы (службы) в которых включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих».

52. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 N 44 «Об утверждении правил обращения за пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, ее назначения и выплаты».

53. Постановление Минтруда РФ N 17, ПФ РФ N 19пб от 27.02.2002 «Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

54. Постановление Правительства РФ от 04.09.1995 N 883  «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».

55. Приказ Минобразования РФ от 19.08.1999 N 199 «Об утверждении Положения о порядке выплаты денежных средств на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря для детей, находящихся под опекой (попечительством)».

56. Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48-ФЗ  Положение о Пенсионном фонде РФ. Утверждено Постановлением Верховного Совета РФ от  27.12.1991 №212201. 

57. Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития РФ. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 30.06. 2004 №321. 

58. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.04.2012 №406н «Об утверждении порядка выбора гражданином медицинской организации при оказании ему медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи».
59. Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» Утвержден Постановлением Минтруда РФ №16 и Пенсионного фонда РФ №19 ПА от 27.02.2002г.

60. Правила обращения за пенсией, назначения пенсий и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными Законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» Утверждены Постановлением Минтруда РФ №17 и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. 

61. Постановление правительства РФ «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» от 14.12. 2005г. №761.

62. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 328 «Об утверждении Порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан».
63. Постановление Правительства РФ от 20.02. 2006 №95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом». 

64. Постановление Правительства РФ от  07.04. 2008 № 247 «О внесении изменений в правила признания лица инвалидом». 

65. Постановление Правительства РФ от 30.12. 2006 № 873 «Правила подачи заявления о выдаче государственного сертификата  на материнский (семейный) капитал и выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал».

66. Постановление Правительства РФ от 10 февраля 2014 г. № 93 "О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи". 

67. Приказ ФОМС от 01.12.2010 №230 «Об утверждении Порядка организации и проведения контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию». 

68. Постановление Правительства РФ от 4 октября 2012 г. № 1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг». 

69. Постановлением Правительства № 286 от 15.05.2006 о предоставлении путевки на медицинскую реабилитацию.

70. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.12.2006 № 892 «Об утверждении регистра лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки».

71. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Федеральный закон от 04.12.2013 N 351-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования в части права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения".

72. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации".

73. Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
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4. Отечественные журналы:

1. Журнал «Социальная защита»

2. Журнал «Пенсионные фонды и инвестиции»

3. Журнал  «Пенсия».

5. Электронные образовательные ресурсы:

1. Справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс»;

2. Программное обеспечение профессионального назначения.

3. Система документооборота Дело 8.8.

6. Интернет-ресурсы:

1. Пенсионный Фонд Российской Федерации: http:/www.pfrf.ru
2. Министерство труда и социальной защиты РФ: http://www.rosmintrud.ru/

3. Федеральная служба по труду и занятости:  http://www.rostrud.ru/

4. Официальный сайт Фонда социального страхования: http://www.fss.ru/

5. Поисково-мониторинговая система Фонда социального страхования 

6. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования: http://www.ffoms.ru/
7. Сайт Федеральной службы государственной статистики: http://www.gks.ru/.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Руководство учебной практикой осуществляется преподавателями дисциплин профессиональных модулей, имеющими высшее образование.
5. Контроль и оценка результатов учебной практики

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию:

1. дневник практики,
2. отчет о прохождении практики.
Контроль и оценка результатов прохождения учебной практики осуществляется руководителями практики от образовательного учреждения.
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.   Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- ясность определения роли своей будущей профессии в обществе,

- роли знаний и умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в профессиональной деятельности;
- результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах

- своевременность заключения договора о дальнейшем трудоустройстве
	Оценка на защите отчета по практике

	ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач;

· оценка эффективности и качества выполнения;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы; мониторинг и оценка эффективной организации профессиональной деятельности

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан;

- рациональность решения стандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан;

- аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач.
	Накопительная оценка за решения нестандартных ситуаций на  практике.

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации;

- полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы.

	- использование электронных источников.

- накопительная оценка за представленную информацию на  практике

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	- составление перечня официальных сайтов нормативно – правовой базы в области права и организации обеспечения на федеральном, региональном, местном уровнях; 


	Наблюдение за  навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных справочно-информационных сетях



	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- полнота соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами;

- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, монолога;

- результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности
	Наблюдение за ролью обучающихся на  практике;

Характеристика

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий 
	- адекватность самоанализа и коррекции результатов собственной работы;

- полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением;

- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций.  
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося;

Характеристика 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося; оценка содержания программы самообразования обучающихся, контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- готовность использовать новые отраслевые технологии;

- анализ действующего законодательства.
	Отзыв руководителя по практике о деятельности обучающегося на производстве практике

	ОК 10.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	· служба в рядах вооруженных сил и применение полученных знаний (для юношей)
	Анализ результатов проведения военных сборов, участия военно-спортивных мероприятиях; уровень физической подготовки

	ОК 12. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


	- эффективность использования полученных знаний в области межличностных отношений;

- знание правил общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  публичного выступления и речевой аргументации позиции
	Отзыв руководителя по практике


	ОК 13. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- Знание нормативных и моральных требований по антикоррупционному поведению.
	Отзыв руководителя по практике



6. Аттестация по итогам учебной практики

Аттестация по итогам учебной  практики служит формой контроля освоения и проверки профессиональных знаний, общих и профессиональных компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.  

Формой промежуточной аттестации по итогам учебной практики является  зачет. 

Для проведения промежуточной аттестации образовательным учреждением разработаны фонды оценочных средств, включающие в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям результатов обучения. В процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и профессиональными компетенциями. 

При выставлении дифференцированного зачета по практике учитываются:

· результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями;

· характеристика руководителя практики от Университета.

· качество и полнота оформления отчетных документов по практике; 
6.1. Практические задания для отчета
Задание № 1. Изучение порядка направлений заявлений в суд с использованием сети Интернет
С 1 января 2017 года граждане России получили возможность подавать
 исковые заявления в суды общей юрисдикции в электронном виде. Прием
 обращений осуществляется через сервис ГАС «Правосудие» и доступен
 всем физическим лицам имеющим учетную запись в ЕСИА либо усиленную квалифицированную электронную подпись. Судебный департамент при Верховном суде России двумя приказами (от 27 декабря и от 28 декабря 2016 года) определил порядки подачи документов в электронном виде в суды общей юрисдикции и в арбитражные суды. Действие порядков вступило в силу с 1 января 2017 года. Они не распространяются на непроцессуальные документы: письма, жалобы или предложения, а также на документы, содержащие государственную тайну. Теперь у каждого гражданина есть возможность самостоятельно либо через представителя подавать исковые заявления в электронном виде через интернет-сервис ГАС «Правосудие». Юридические лица для подачи документов в арбитражные суды могут воспользоваться похожим сервисом «Мой Арбитр».

Рассмотрим порядок подачи заявления в суды общей инстанции подробнее. И на первом шаге нужно найти и открыть официальный сайт суда. Затем выбрать в нем выделенный синим цветом пункт меню «Подача процессуальных документов в электронном виде».
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Нажав на пункт меню попадаем на страницу интернет-портала ГАС «Правосудие». В ней видим три раздела, запомните раздел «Дело», именно в нем вы будете получать информацию и отслеживать весь процесс рассмотрения вашего заявления. Но сначала нужно подать заявление, поэтому переходим к разделу «Обращения« или нажимаем кнопку «Новое обращение».
[image: image2.jpg]



Здесь ожидает второй шаг, вход в систему ГАС «Правосудие». Войти можно двумя способами: используя учетную запись в ЕСИА (Единой системе идентификации и аутентификации) либо используя усиленную квалифицированную электронную подпись.
Для авторизации с помощью ЕСИА необходимо:

1. При наличии подтвержденной учетной записи ЕСИА на странице «Авторизация пользователя» нажать на кнопку «Войти».

2. В открывшемся рабочем окне «ГОСУСЛУГИ Вход ГАС «Правосудие» ввести учетные данные и нажать на кнопку «Войти».

3. Откроется стартовая страница личного кабинета, на которой отобразятся сведения об авторизировавшемся пользователе.
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Для авторизации с помощью электронной подписи необходимо:

1. На странице «Авторизация пользователя» выбрать внизу пункт «Войти с помощью Электронной подписи»

2. Убедиться что вы пользуетесь браузером Internet Explorer 10 и выше, что на рабочем месте установлен криптопровайдер КриптоПро CSP 4.0 R2 и выше.

3. Включить опцию ознакомления с «Пользовательским соглашением«и нажать на кнопку «Войти».

4. Выбрать сертификат электронной подписи, в открывшемся окне подтверждения доступа нажать на кнопку «Разрешить».

5. Откроется стартовая страница личного кабинета, на которой отобразятся сведения об авторизировавшемся пользователе.
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На третьем шаге  выбираем вид обращения, например «Административное исковое заявление» и формируем само заявление. 

Заполняем реквизиты заявителя, им можем быть лично мы или же наш законный представитель.

1. Прикрепляем документы (правила прикрепления будут ниже).

2. Нажимаем на кнопку «Сформировать заявление».
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Для прикрепления документа необходимо:

1. На текущей странице работы с сервисом нажать на кнопку «Добавить файл».

2. В открывшемся рабочем окне «Добавить файл» обязательно ввести значение в поле «Описание» и нажать на кнопку «Выбрать файл».

3. Средствами Windows выбрать файл с документом.

4. В рабочем окне «Добавить файл» отобразятся сведения о прикрепленном файле. При необходимости прикрепить файл с электронной подписью нажмите на кнопку «Прикрепить файл ЭП».

5. Средствами Windows выбрать файл с электронной подписью.

6. В рабочем окне «Добавить файл» отобразятся сведения о прикрепленном файле с документом, прикрепленном файле с электронной подписью. Нажмите на кнопку «Добавить», чтобы сведения о прикрепленных файлах отобразились на текущей рабочей странице.
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 И вот уже финальный четвертый шаг - отправка заявления в суд, для этого нам необходимо:

1. В списке обращений для требуемого заявления нажать на кнопку «Продолжить заполнение».

2. На открывшейся странице продолжить формирование реквизитов заявления.

3. На форме просмотра черновика заявления нажать на кнопку «Отправить заявление».
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После направления документов в суд вам придет уведомление о поступлении документов в систему. В дальнейшем их просмотрит работник суда. В зависимости от того, соблюдены условия подачи или нет, возможны два варианта. Пользователю придет либо уведомление о получении документов, либо уведомление о том, что документы не могут быть признаны поступившими в суд.

В заключении расскажем о требованиях к подписи электронных документов и образов (сканов), они почти идентичные.
Образы (скан-копии):
· формат документа PDF

· сканирование в масштабе 1:1, цвет черно-белый либо серый, 200-300 dpi

· максимальный размер 30 Мб

· простая или усиленная квалифицированная электронная подпись

Электронное документы:
· формат документа PDF - для файла с обращением в суд, PDF, RTF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, ODT для текстовых документов, и в PDF, JPEG (JPG), PNG, TIFF - для графических документов

· максимальный размер 30 Мб

· усиленная квалифицированная электронная подпись
· электронная подпись должна содержаться в отдельном файле

· если лиц подписывающих заявление несколько, то каждая подпись сохраняется в отдельном файле

Для подписи текстов заявлений и прикрепляемых документов усиленной квалифицированной электронной подписью понадобятся:
1. Программа для создания электронной подписи, например КриптоАРМ Стандарт
2. Криптопровайдер, поддерживающий российские электронной подписи, например КриптоПро CSP 4.0
3. Сертификат ключа усиленной квалифицированной электронной подписи, заказать его можно здесь.
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Примечание: 
при создании электронной подписи в КриптоАРМ на шаге мастера «Параметры подписи« не забудьте включить опцию «Сохранить подпись в отдельном файле».
1. Ознакомьтесь с предложенной инструкцией подачи заявления в суд с помощью Интернет.
2. Составьте любое исковое заявление для подачи в суд, переведите его в PDF.

3. Составьте небольшой отчет о том, понятна ли процедура регистрации и подачи документов в суд, имеются ли сложности в такой инструкции. Приложите этот отчет (0,5 страницы) и распечатку искового заявления к отчету.

Задание № 2. Изучение порядка направления судебных извещений в электронной форме 
1. Проанализируйте ниже представленные документы

Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 15 декабря 2004 г. N 161 "Об утверждении Инструкции по судебному делопроизводству в верховных судах республик, краевых и областных судах, судах городов федерального значения, судах автономной области и автономных округов" (с изменениями и дополнениями)

Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 29 апреля 2003 г. N 36 "Об утверждении Инструкции по судебному делопроизводству в районном суде" (с изменениями и дополнениями)

2. Составьте небольшое эссе (0,5 страницы) по основным положениям этих документов. 
3. Составьте инструкцию (0,5 страницы) по подаче судебных извещений в электронной форме. Приложите к отчету эссе и инструкцию.
Задание № 3. Изучение порядка подачи документов в суды различных инстанций в электронном виде.
1. Используя систему «Консультант» или «Гарант», ознакомьтесь с Приказом №252 от 28.12.2016 "Об утверждении Порядка подачи в арбитражные суды Российской Федерации документов в электронной форме, в том числе в форме электронного документа".
2. Составьте краткую пошаговую инструкцию о подаче документов в арбитражный суд. Приложите инструкцию к отчету.

Задание № 4. Изучение системы автоматизированной публикации судебных решений
Воспользуйтесь представленной ссылкой https://sudrf.ru/, ознакомьтесь с интернет порталом государственной автоматизированной системы РФ «Правосудие».
Оцените деятельность этого сайта, составив перечень услуг, которые в нем представлены. Укажите какую информацию можно разыскать на сайте. Приложите к отчету перечень услуг ГАС «Правосудие».

Задание № 5. Изучение программных комплексов по обеспечению деятельности мировых судей.

Ознакомьтесь  с программным комплексом «Мировые судьи». 
Опишите с какой целью была создана указанная программа. Собранный материал приложите в отчет. 

6.2. Правила оформления отчета

Отчет должен быть  оформлен компьютерным способом на одной  стороне  листа  белой  бумаги  формата  А-4. 
Отчет должен быть подшит в твердую картонную папку.

Титульный лист оформляется в соответствии с установленным образцом (Приложение № 1). Отчет  следует  печатать,  соблюдая  следующие  размеры полей: левое  - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее – 20-25 мм. Текст отчета печатается через 1,5 интервала с применением шрифта – Обычный, Times New Roman, размер шрифта - 14 пунктов. Нумерацию страниц необходимо проставить, начиная со второй страницы, причем приложение не нумеруется. 

Картонная папка с отчетом имеет следующее содержание: 

1. Опись 

2. Отчет

3. Дневник прохождения практики

4. Приложения с выполненными практическими заданиями.

5. Характеристика.

В отчете необходимо отразить всю проделанную работу во время прохождения практики и содержать следующие разделы:

а)  цель и задачи практики;

б)  функциональные задачи Университета, в которой проходила практика; 
в) выводы, замечания и предложения.

В  отчете  надо  указать,  как  проходила  практика,  принесла  ли  она  пользу,  насколько  помогли теоретические знания.

В  дневник  практики  необходимо  ежедневно  записывать  краткие  сведения  о  проделанной  в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью студента. В  дневнике  отражаются  все  возникающие  вопросы,  связанные  с  разрешением конкретных  дел. Ведение таких записей впоследствии  призвано облегчить  студенту составление  отчета о прохождении практики. 

Дневник  по  окончании  практики  подписывается  руководителем  практики от Университета.

По окончании практики руководитель практики от Университета составляет на студента  характеристику.  В  характеристике  необходимо  указать  –  фамилию,  инициалы  студента,  время прохождения. 

Также в характеристике должны быть отражены: 

- полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента; 

- проявленные студентом профессиональные и личные качества; 

- выводы о профессиональной пригодности студента. 

Студенты, чьи отчеты оформлены неполно и небрежно к защите практики не допускаются. Дневник прохождения  практики  должен  быть  заполнен  студентом  во  время  прохождения  учебной практики.  

Защита отчетов практики

По результатам практики проводится ее защита в форме зачета. Зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Зачет выставляется руководителем практики от Университета, на основании наблюдения за самостоятельной работой практиканта, защиты отчета по программам практик.

Защита практики включает:

- отчет студента об итогах выполнения программы практики;

- оценки преподавателем качества отчета;

- ответы на вопросы преподавателя по представленному отчету. 

Студент, не прошедший практику в сроки, установленные графиком учебного процесса или получивший незачет по результатам защиты, считается имеющим академическую задолженность. В случае уважительных причин, студент направляется на практику вторично в свободное от учебы время.

При  неявке студента по уважительной причине на защиту практики в ведомости проставляется «неявка по уважительной причине», а при неявке без уважительной причины - «неявка без уважительной причины», что приравнивается к неудовлетворительной оценке и студент считается имеющим академическую задолженность.

По итогам защиты отчетов по практике, руководитель практики предоставляет в течение трех дней после принятия защиты практики работнику факультета, ответственному за организацию практик свой отчет о результатах прохождения студентами практики и предложения по ее совершенствованию.

Приложение № 1

        ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(Уральский Филиал)

ОТЧЕТ

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

                   ____________Учебная____________________ 

(вид практики)

В ФГБОУ ВО «РГУП» (Уральский филиал)

Студента (ки) _2__ курса очной формы обучения 
факультета непрерывного образования по специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование»
______________________
(Ф.  И.  О.)

Дата проведения с___________по__________20__г.

Групповой руководитель от Университета (Филиала)

Дулатова Наталья Владимировна 

Пашнина Татьяна Викторовна

Инструктаж по охране труда и технике пожарной безопасности 

провел___Пашнина Т.В.____________________    ______________     ____________



ФИО





подпись




Инструктаж получил(а) и усвоил(а):

_______________________     _____________________     _______________


ФИО студента



подпись




дата

Челябинск, 2017

Образец дневника практики

        ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(Уральский Филиал)

ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ_______Учебная____________________ 

(вид практики)

в__ФГБОУ ВО «РГУП» (Уральский филиал)_______

Студента (ки) _2__ курса

очной формы обучения 
очной формы обучения 
факультета непрерывного образования по специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование»
__________________________________________
(Ф.  И.  О.)

Дата проведения с___________по__________20__г.

Групповой руководитель от Университета (Филиала)

Дулатова Наталья Владимировна 

Пашнина Татьяна Викторовна

УРАЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

_____________________________________________________________________________    

фамилия, имя, отчество обучающегося

обучающемуся на _________курсе № группы_____________ по специальности _____________________40.02.03 «Право и судебное администрирование»______________




код  и название специальности

прошел(а) практику ___________Учебная___________________________________________
                                                        вид практики (учебная, по профилю специальности, )
по профессиональному модулю: ПM.03 «Информатизация деятельности суда»

Место проведения практики ___УФ РГУП___________________________________________







наименование организации (предприятия)

с «____»___________2017г. по «_____»___________________2017г.

1. За время практики выполнены  следующие виды работ:

	Виды работ выполненные во время практики (элементы профессиональных компетенций)
	Объем работ 

(в часах)
	Оценка (по пятибалльной шкале)

	ПК 1.1. 


	Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей в суде.
	

	ПК 1.2. 


	Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики.
	

	ПК 1.3. 


	Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет).
	

	ПК 1.4. 


	Обеспечивать работу архива суда.
	

	ПК 1.5. 


	Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном виде.
	

	ПК 2.1. 


	Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных доказательств и документов.
	

	ПК 2.2. 


	Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству.
	

	ПК 2.3. 


	Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, производить рассылку и вручение судебных документов и извещений.
	

	ПК 2.4. 


	Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных документов по судебным делам.
	


2. Характеристика профессиональной деятельности студента 

За время практики студент проявил(а) личностные, деловые качества и продемонстрировал(а) способности:

	Наименование общих компетенций
	Степень проявления

	
	Проявлял(а) регулярно
	Проявлял(а) эпизодически
	Не проявлял(а)

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	
	
	

	ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	
	
	

	ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	
	
	

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	
	
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	
	
	

	ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	
	
	

	ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	
	
	

	ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	
	
	


Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены/не освоены.

Итоговая оценка по практике ________________________ 

Руководитель практики от Университета _________________    _____________________ 








подпись



фио

 «_____» _______________20__ г. 

С результатами прохождения практики ознакомлен _______________    _______________ 









подпись студента    

      фио

«_____» _______________20__ г. 
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