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1. Клиническое юридическое образование как эффективное средство освоения общекультурных и профессиональных компетенций юриста.

Юридическая клиника в Уральском филиале ФГБОУ ВПО Российской Академии Правосудия (г. Челябинск) была создана в 2008 году и успешно функционирует в настоящее время. Опыт по организации и осуществление данной деятельности позволяет сделать некоторые выводы и подвести определенные итоги. 

Деятельность Юридической клиники Уральского филиала «РАП» организуется в соответствии с ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»
, Законом Челябинской области «Об оказании бесплатной юридической помощи в Челябинской области»
, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  28 ноября 2012 г. N 994 «Об утверждении порядка создания образовательным учреждением высшего профессионального образования юридических клиник и порядка их деятельности в рамках негосударственной системы оказания бесплатной юридической помощи»
 и Положением от 01 марта 2012 № 20 «О Юридической клиники Российской академии правосудия» 
Клиническое юридическое образование является довольно - таки новой формой обучения в рамках российской системы образования, однако зарекомендовало себя как эффективное средство по достижению большого количества организационных, учебных и социальных целей. Юридические клиники существуют, развиваются и взаимодействуют в большинстве российских регионов. 

Так какой же ценностью обладает юридическое клиническое образование? 

Во-первых, самым важным моментом данной формы обучения является соединение теоретических и практических навыков, так как студенты и преподаватели имеют возможность проанализировать взаимосвязь между правовой наукой и реальной юридической практикой. 

Обучение на юридических факультетах в нашей стране традиционно связано с изучением теории, студенты черпают знания лишь из книг, лекций, учебников, что в конечном итоге приводит к весьма печальным результатам. Так, молодые юристы по окончании обучения и начинающие свою профессиональную деятельность в качестве адвокатов, консультантов, чиновников, сталкиваются с огромной проблемой нехватки практических навыков и недостаточности полученных в период обучения знаний. Такие «специалисты» еще долгое время нуждаются в помощи своих более опытных коллег и ускоренном усвоении навыков обращения с реальными юридическими вопросами при разрешении конкретных ситуаций. 

Большинство преподавателей предлагают студентам на семинарских занятиях решать задачи, представляющие собой придуманные или реальные события, а также спорные юридические вопросы. Таким образом, студенты вместе с преподавателем разбирают предложенную задачу, высказывают свою точку зрения, спорят и, возможно, находят варианты решения, однако данный способ также может быть подвергнут критике, ведь студенты разбирают не действительную жизненную ситуацию, а предложенную преподавателем, который с целью более полного уяснения вопроса в большинстве случаев корректирует условия задачи.

Принимая же участие в деятельности юридической клиники, студент имеет возможность непосредственного общения с клиентами и разбора реальных правовых казусов, что в дальнейшем позволит ему чувствовать себя более уверенным и компетентным специалистом.

Во-вторых, у студентов, которые принимают непосредственное участие в разрешении проблемных правовых вопросов, в большей степени формируется профессиональная ответственность, что содействует привлечению внимания к этической стороне воспитания будущих специалистов в области права. 

В-третьих, непрерывный процесс функционирования юридической клиники обеспечивает полноту базы для правового обучения. В ходе оказания юридической помощи клиентам, накапливается определенный материал, который может быть использован в рамках обучения на юридическом факультете, это и примеры конкретных юридических ситуаций, и примеры составленных студентами исковых заявлений, и примеры апелляционных и кассационных жалоб, возражений на исковые заявления, а также примеры других процессуальных документов. 

В-четвертых, огромна ценность юридической клиники как социального проекта, так как малообеспеченные слои населения приобретают возможность получить юридическую помощь совершенно бесплатно. Кроме того, деятельность студентов в области обучения широких слоев населения основам права (школьников и их родителей, лиц, нуждающихся в охране своих прав и др.) имеет огромное значение и способствует не только повышению правовой грамотности населения, но и преследует самую главную цель – развитие правового государства и гражданского общества. 

Таким образом, ценность клинического юридического образования бесспорна и для профессиональных юристов, и для преподавателей, и, конечно же, для студентов юридических факультетов. Посредством участия студентов в деятельности юридической клиники достигается освоение и приобретение общекультурных и профессиональных компетенций. Очевиден также тот факт, что социально-незащищенные слои населения нуждаются в существовании подобных учреждений. Соответственно деятельность юридических клиник должна постоянно развиваться и совершенствоваться, что невозможно без поддержки со стороны государства, различных общественных организаций и правовых институтов. 

Необходим также постоянный обмен опытом по организации деятельности юридических клиник, поскольку в нашей стране это новое направление деятельности, нуждающееся в дальнейшем развитии. Предлагаемое пособие является описанием деятельности конкретной юридической клиники, созданной в Уральском филиале Российской Академии Правосудия, начиная с момента ее создания и становления в качестве самостоятельного структурного подразделения. Остается надеяться, что наш опыт внесет определенный вклад в развитие деятельности юридических клиник в нашей стране и окажется полезным при организации подобной структуры в рамках других учебных учреждений.      

2. Организация деятельности юридической клиники Российской Академии Правосудия (Уральского филиала)

2.1  Цели и задачи юридической клиники

Каждая из действующих юридических клиник является уникальной, так как осуществляет свои функции по специальной программе, разработанной самостоятельно. Ведь пока в нашей стране нет единого стандарта, по которому осуществлялась бы данная деятельность, планирование и организация рабочего процесса юридических клиник ложится на плечи заинтересованных в этом лиц. 



Целями деятельности Юридической клиники в соответствии с общекультурными и профессиональными компетенциями являются:
- повышение качества профессиональной подготовки студентов;

- развитие у студентов-консультантов профессиональных черт, навыков и качеств по средствам совмещения теоретического обучения и практического применения полученных знаний;

- совершенствование форм и методов обучения студентов;

- привитие ответственности, а так же уважения в закону, чести и достоинству человека.
В постановке задач отражаются и первостепенные цели клиники, которые в свою очередь являются основой для функционирования клиники. В юридической клинике  Российской Академии Правосудия (Уральского филиала) функционируют такие направления деятельности, как сектор консультирования  граждан и сектор «Живое право». В связи с этим, приоритетными моментами для юридической клиники являются следующие.
Одной из главных задач является обучение студентов как будущих специалистов в области права навыкам практической работы. В процессе оказания юридической помощи происходит разрешение спорных ситуаций, связанных с непосредственным общением студентов с обратившимися гражданами, что способствует выработке коммуникативных качеств, которые, несомненно, важны для юриста. 

Кроме того, деятельность студентов, занятых в секторе «Живое право», направлена на правовое воспитание школьников старших классов. Студенты организовывают различные внеклассные мероприятия для школьников с обсуждением общественных проблем, устраивают дебаты, форумы, игровые семинары по правам человека, устраивают встречи со специалистами в сфере права.
Целью сектора юридической клиники «Живое право» является подготовка высокопрофессиональных юристов через преподавание права школьникам. Участвуя в данном направлении деятельности клиники, студенты закрепляют академические знания,  непосредственно знакомятся с юридическими процедурами и возможностями профессиональной специализации, развивают навыки составления юридических документов, публичного выступления, постановки вопросов, ведения дискуссии, анализа документов, а также организационные навыки, необходимые для успешной профессиональной деятельности юриста.
Также одной из основных задач юридической клиники является повышение профессионализма студентов-юристов и  привлечение их внимания к этическим вопросам, ведь в процессе оказания правовой помощи происходит воспитание, в первую очередь, социально-ориентированных юристов. Такая форма обучения будущих юристов в юридических клиниках способствует формированию их профессионального мировоззрения.
Конечно же, обеспечение бесплатных юридических услуг социально незащищенной категории населения – это также приоритетная задача юридической клиники Российской Академии Правосудия (Уральского филиала). 

Студенческая юридическая консультация оказывает на безвозмездных началах юридическую помощь малоимущим жителям г. Челябинска и Челябинской области, в частности:

· пенсионерам;

· безработным;

· студентам;

· инвалидам;

· военнослужащим срочной службы;

· детям-сиротам;

· другим категориям граждан, чей ежемесячный доход на члена семьи не превышает двукратного прожиточного минимума в г. Челябинске.

Граждане, относящиеся к перечисленным категориям, подтверждают свой статус соответствующими документами (пенсионными удостоверениями, студенческим билетом, справкой о постановке на учет на бирже труда, военным билетом и др.). Непредставление гражданами таких документов не является безоговорочным основанием для отказа им в юридической помощи. 
2.2 Структура юридической клиники, а также работа со студентами (отбор, организация, контроль)

Юридическая клиника является самостоятельным структурным подразделением Российской Академии Правосудия (Уральского филиала) и действует на основании Положения о порядке работы с клиентами в студенческой юридической консультации (Приложение 1). 

Руководство деятельностью осуществляет заведующий юридической клиникой в соответствии с Должностной инструкцией (Приложение 2). Заведующий Юридической клиникой является сотрудником факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридического факультета), относящийся к категории педагогических работников. Своей работой он обязан содействовать качественному обеспечению учебного процесса, а также методической и научной работе факультета. 

На заведующего возложены такие должностные обязанности, как осуществление общего руководства деятельности клиники; разработка программ и методик по курсу обучения практическим навыкам юриста; проведение семинарских и практических занятий, реализация рабочих и учебных программ; координация работы администратора, руководителей секторами и студентов.

Обязанности Администратора юридической клиники также прописаны в Должностной инструкции (Приложение 3). Администратор своей работой обязан содействовать качественному обеспечению учебного процесса, методической и научной работе факультета.

В должностные обязанности администратора входит: предоставление студентам для ознакомления и работы справочного материала; ведение папок с этими материалами; оказание помощи студентам в подборе литературы и нормативного материала к занятиям в клинике; ведение и содержание в надлежащем состоянии всей деловой документации клиники согласно номенклатуре; представление информации о клинике для размещения ее на сайте академии; выполнение других разовых поручений заведующего клиникой, заместителя директора по учебной и воспитательной работе, декана.
Для работы в юридической клинике привлекаются студенты, проходящие обучение успешно и характеризующиеся как ответственные, активные и в достаточной мере подготовленные, так как данная деятельность требует наличия определенных навыков и уровня знаний. Для работы в секторе «Живое право» привлекаются студенты I и II курсов, а консультирование граждан осуществляют студенты III, IV и V курсов. 

Деятельность по консультированию граждан является очень ответственным мероприятием и требует тщательной организации, предусматривающей надлежащий контроль. 

Прием граждан осуществляется дежурными в часы приема (ежедневно с 9.00 до 14.00).  На каждый день дежурства назначаются 2 студента, причем график и очередность дежурства согласуются со студентами и утверждаются заведующим.

Дежурный обязан:

1) явиться не позднее, чем за 30 минут до начала приема;

2) вести прием граждан, обратившихся в клинику впервые;

3) установить, относится ли гражданин к категории малоимущих, а его дело к категории, рассматриваемых дел;

4) выслушать гражданина, который может стать клиентом, просмотреть его документы или вежливо сообщить гражданину о невозможности принятия его дела к рассмотрению и посоветовать, в какую организацию гражданин может обратиться за помощью;

5) получить одобрение куратора о возможности рассмотрения дела;

6) заполнить регистрационную карточку (полную и краткую), снять копии с документов, имеющих значения для составления клиники, определить какие дополнительные документы должен клиент предоставить;

7) назначить клиенту следующую встречу. 

Как правило, дежурный, который проводил первую встречу с клиентом, осуществляет и дальнейшее консультирование клиента. Если по каким – либо причинам дежурный не будет консультировать клиента, с которым он провел первую встречу, он обязан передать другому студенту все материалы по данному делу и всю дополнительную информацию.

Особо важным является тот факт, что студент может проконсультировать клиента только после получения одобрения куратора - преподавателя.

После окончания работы с делом клиента студент обязан сдать куратору и Администратору клиники отчет о проделанной работе, а также, если необходимо, список использованных нормативных актов со всеми материалами дела.
3. Направления деятельности юридической клиники

3.1 Сектор «Живое право» (сценарий проведения правовой игры)
Как было отмечено выше, деятельность студентов, занимающихся в секторе «Живое право», направлена на разработку уроков по праву, которые проводятся в школах. Студенты занимаются организацией различных внеклассных мероприятий для школьников, обсуждают с ними общественные проблемы и устраивают игровые семинары по правовой тематике. 

Целью сектора юридической клиники «Живое право» является подготовка высокопрофессиональных юристов через преподавание права школьникам. Таким образом, студенты закрепляют академические знания,  развивают навыки публичного выступления, работы с аудиторией, задавания вопросов, правильного ведения дискуссии, анализа документов, а также организационные навыки, необходимые для успешной профессиональной деятельности юриста.
В процессе данной деятельности студентами разработаны и подготовлены несколько тем школах города Челябинска были успешно проведены занятия на следующие темы: «Введение комендантского часа для несовершеннолетних: аргументы «за» и «против»», «Проблема толерантности в нашей стране», «Правовое воспитание школьников» и т.д. 

Работа студентов в данном направлении получила огромное количество положительных отзывов со стороны учителей и социальных работников школ, где проводились такие занятия. Со всеми школами были заключены договора о дальнейшем взаимодействии (Приложение 4), а педагогами составлены письменные отзывы о результатах проведения данных уроков с пожеланиями о дальнейшем сотрудничестве.

Кроме проведения дискуссий и семинаров со школьниками на вышеназванные темы, студенты также разрабатывают сценарии проведения занятий в игровой форме, так как такая методика является очень эффективным средством привлечения максимального участия со стороны учеников. 

Так, Чернявская Ксения и Сидорова Алина, студентки  II курса (2009-2010 учебный год) Уральского Филиала Российской Академии Правосудия стали авторами разработки сценария следующей игры:
Правовая игра «Крестики - Нолики»

Игра состоит из 9 конкурсов, которые носят творческий характер: конкурсы требуют от учащихся умения практически применить знания, полученные на уроках обществознания, правоведения, граждановедения, а также почерпнутые учащимися из учебников и дополнительной литературы, нахождения решений проблемных ситуаций, требуют сообразительности, находчивости, умения анализировать.

   Аудиторию необходимо разделить на 2 группы. Каждая группа придумывает себе название  и выбирает капитана. 

   На доске расчерчивается следующее игровое поле:

	блиц-опрос
	ответственность
	крокодил

	вспомним детство
	капитаны
	аргументы

	числа
	афоризмы
	мультличности


   Каждый квадрат обозначает определённое задание.  Команды по очереди выбирают конкурс.  

   Правила такие же, как в игре «крестики-нолики». Необходимо выиграть 3 конкурса так, чтобы в игровом поле они располагались по вертикали, горизонтали или диагонали. Командам, помимо названия, необходимо присвоить и соответственную фигуру (крестик или нолик).

   При этом необходимо уточнить, что по мере прохождения конкурса за каждое задание будет начисляться определённое количество баллов. Команда может победить на игровом поле, но при этом отстать по количеству набранных баллов. Поэтому необходимо пройти все конкурсы, даже если победитель определён по итогам трёх успешно выполненных заданий. 

   По усмотрению ведущих игры дополнительные баллы могут начисляться командам за сплоченную работу или отниматься за нарушение дисциплины. 
ОПИСАНИЕ КОНКУРСОВ:

Числа

   Команды по очереди отвечают на свои вопросы (по 4 вопроса – каждой команде). На обсуждение каждого вопроса даётся 30 секунд. По окончании времени ответ должен озвучить капитан. При этом ответ другой  команды не принимается, даже если он правильный. Каждая команда отвечает только на свой вопрос. 

1) Пенсионный возраст (55 и 60)

2) Возраст, с которого по общему правилу наступает уголовная ответственность (16) За ряд статей …(14)

1) Возраст, по достижении которого наступает административная ответственность (16)

2) Брачный возраст (18). При наличии уважительных причин (16)

1) Минимальный возраст для избрания гражданина РФ  президентом (35)

2) Возраст, на момент достижения которого гражданин Российской Федерации имеет право избирать депутатов Государственной Думы (18)

1) До какого возраста человек считается ребёнком (18)

2) Совершеннолетие (18)

   В данном конкурсе может победить «дружба». Тогда в квадрате, где указано название конкурса ставится и крестик,  нолик.

   За каждый правильный ответ присуждается 1 балл.
Крокодил

   Конкурс напоминает шарады. От каждой команды выбирается один представитель, который удаляется из аудитории на некоторое время. Оставшейся команде даётся одно слово или словосочетание, которое они должны показать только при помощи жестов, мимики, миниатюр, без  сопутствующих звуков так, чтобы их «доброволец», находящийся вне аудитории, смог точно назвать это слово или словосочетание. Две минуты каждой команде даётся на инсценировку. Выигрывает команда, доброволец которой быстрее справился с заданием. 

   Пример задания для каждой команды:

1) паспорт

2) выборы

3 балла присваивается за успешно выполненное задание.
Блиц-опрос

   Каждая команда отвечает на 4 заданных ей вопроса. Ответы должны быть даны в течение 5 секунд после оглашения вопроса. 

1) О ком идет речь: Человек, связанный с государством определенными правами и обязанностями? (гражданин)

2) С какого момента человек получает право на имя? (с рождения) 

1) Назовите естественные права человека (3)(Право на жизнь, свободу, неприкосновенность, свободу совести, мысли, слова, собраний, достоинство).

2) Главный закон РФ (Конституция)

1) Какой международный документ был принят ООН в 1948г. и защищает права человека? (Всеобщая декларация прав человека)

2) В каком международном документе прописаны права детей, он был принят ООН в 1989г.? (Конвенция прав ребенка)

1) Должен ли каждый человек трудиться? (Нет, труд свободен)

2) Каким должно быть начальное и общее образование? (бесплатным)

   По 2 балла присваивается за каждый правильный ответ.
Вспомним детство

   Каждая команда получает листочки с одинаковыми предложениями. Задача – вставить пропущенное слово или группу слов. На выполнения задания даётся 3 минуты. 

1) Лягушка из сказки В. Гаршина «Лягушка-путешественница», отправившись в путешест​вие, воспользовалась своим правом ___________________ (на свободное пере​движение).

2) Буратино из сказки А. Толстого «Золотой ключик», схватив крысу Шушару за хвост, нару​шил ее право _________________________ ( на личную неприкосновенность).

3) Полицейские из сказки А. Толстого «Золотой ключик», силой ворвавшись в каморку папы Карло, нарушили его право ____________________ (на неприкосновен​ность жилища).

4) Балда, из «Сказки о попе и о его работнике Балде» А. Пушкина, нанявшись на работу к попу, воспользовался своим правом _______________________ ( на труд).

5) Иван-царевич, из сказки «Иван-царевич и серый волк», украв Жар-птицу у царя Берендея, нарушил его право _______________________ ( на владение имуществом).

6) В сказке «Иван-царевич и серый волк» братья убили Иван-царевича, нарушив тем самым его право _________________________ ( на жизнь и личную неприкосновенность).

2 балла за каждый правильный ответ
Ответственность

   Перед конкурсом необходимо ознакомить команды с отдельными видами юридической ответственности: дисциплинарная, административная, уголовная, гражданско-правовая. 

   Для удобства можно раздать командам следующие памятки. 

Дисциплинарная ответственность — Заключается в наложении на виновное лицо дисциплинарного взыскания властью руководителя. Основной нормативно-правовой акт — Трудовой кодекс Российской Федерации.

Административная ответственность — Применение органами исполнительной власти мер воздействия к виновным лицам. Основной нормативно-правовой акт — Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. В рамках административной ответственности выделяют собственно административную, а также финансовую, налоговую ответственность и другие.

Гражданско-правовая ответственность — Вытекает из нарушения имущественных и личных неимущественных прав граждан и организаций. Основной нормативный акт — Гражданский кодекс Российской федерации.

Уголовная ответственность — Применяется в судебном порядке к лицу, виновному в совершении преступления. Единственный нормативный акт, устанавливающий уголовную ответственность — Уголовный кодекс Российской Федерации.

   Задача команд – распределить ситуации по видам ответственности. 5 минут на выполнение задания. Лучше раздать задания на листах.

1) Рабочий опоздал на работу (дисциплинарная ответственность).
2) Пассажир автобуса не оплатил про​езд (административная ответственность).

3) Ученик разбил стекло в школе (гражданско-правовая ответственность).
4) Пешеход перешел улицу в запрещен​ном месте (административная ответственность).
5) Гражданин купил ворованную вещь, зная о ее происхождении (уголовная ответствен​ность).
6) Водитель автомашины не справился с управлением и повредил стоявшую «Ладу Калину» (граж​данско-правовая ответственность).
7) Суд удовлетворил иск гражданина к соседям, залившим водой его квартиру (гражданско-правовая ответственность).
8) Гражданин из мести поджег дом со​седа (уголовная ответственность).
9) Школьник случайно попал из рогат​ки в глаз прохожему (уголовная ответственность).
10) Солдат не исполнил приказ командира (дисциплинарная ответственность).
11) Суд признал вину подростка, украв​шего вещи из автомобиля (уголовная ответств-сть).
12) В мастерской отказались отремонти​ровать бракованный магнитофон (гражданско-право​вая ответственность).
   1 балл за каждый правильный ответ

Афоризмы

   Задача команд из набора слов составить высказывания знаменитых людей.

1 набор: добродетели, должны, законы, и, искоренять, насаждать, пороки (Цицерон, древнеримский оратор).

2 набор: десятерых, одного, простить, казнить, чем, лучше, виновных, невиновного (Екатерина II, русская императрица).

3 набор: рабами, свободными, быть, законов, мы, быть, чтобы, должны (Цицерон, древнеримский оратор).

Ответ. 1) Законы должны насаждать добродетели и искоренять пороки. 2) Лучше десятерых виновных простить, чем одного невиновного казнить. 3) Мы должны быть рабами законов, чтобы быть свободными.
Мультличности

   Каждая команда слушает описание литературного персонажа, героя сказки или фильма. Задача – точно назвать его имя. Не принимаются ответы от другой команды. Каждая команда отвечает только на свой вопрос. 

1) Этот герой жил в Лондоне. Он не музыкант, но музыка помогает ему в работе. Его любимый инструмент – скрипка. Его любимая опера «Волшебная флейта». (Шерлок Холмс) 

2) В какой сказке личность во всех отношениях серая осуществляет план убийства двух лиц и лишь благодаря своевременному вмешательству общественности все кончается благополучно? (Красная Шапочка)

 1) В это сказке речь идет о неком спортсмене, который без соответствующей физической подготовки отправился на соревнования по бегу с препятствиями. Хитрость и выдержка позволили ему подойти к самому финишу. Финал трагичен: герой, нарушив правила техники безопасности, погибает. (Колобок)

2) Эту птицу народная молва частенько обвиняет в воровстве ювелирных изделий. (Сорока).

1) В финале этого фильма один из героев публично провозгласил: «да здравствует наш суд – самый гуманный суд в мире!» (Кавказская пленница)

2) В этой сказке Пушкина должностное лицо грубо нарушило принцип «от каждого по способности, каждому – по труду» и присвоило зарплату труженика. Труженик учинил самосуд, причинив должностному лицу тяжкие телесные повреждения, приведшие к смерти. (Сказка о попе и работнике его Балде)

1) Назовите сказку, где две невестки царя посягают на имущество третьей, крадут одеяние невесты младшего сына царя и сжигают ее. (Царевна-лягушка)

2) назовите сказку, в которой лицо с дурной репутацией под вывеской милой и обаятельной личности совершило покушение на семь несовершеннолетних душ, но было разоблачено и жестоко наказано. (Волк и  семеро козлят)

   2 балла за каждый правильный ответ
Капитаны

   Конкурс капитанов. Каждой команде задаётся один и тот же вопрос. Например, Как снизить уровень преступности?

   За 3 минуты команды предлагают свои идеи, а капитан, объединив эти идеи, должен представить позицию команды перед аудиторией. Это конкурс красноречия. Судьи (ведущие, преподаватели) оценивают пути и методы решения проблемы, которая поставлена в вопросе. Также особое внимание уделяется тому, как говорят ораторы, отдельно оценивается их убедительность. 

    Победитель только один. Судьи, посовещавшись, оценивают капитанов по пятибалльной шкале.

Аргументы

  В данном конкурсе командам даётся 5 минут, чтобы составить 3 аргумента «за» и 3 «против» какого-либо явления. Например, можно попросить их составить подобные аргументы по поводу комендантского часа. 

   Команда выбирает 1 человека, который представит их позицию. Судьи выносят решение по пятибалльной шкале. Победить может только 1 команда. 

   Баллы, полученные за каждый конкурс, суммируются. Оглашается победитель по результатам игрового поля. Затем определяется победитель по количеству балов.
3.2 Сектор консультирования граждан (примеры конкретных юридических документов, подготовленных в ходе оказания правовой помощи гражданам)

По данному направлению деятельности проводится активная работа. Правовую консультацию граждане могут получить в Академии ежедневно с понедельника по пятницу с 9.00 до 14.00. Как было отмечено выше, прием граждан осуществляют студенты-дежурные под контролем преподавателей и руководства юридической клиники.
Всего с начала 2010 года (январь – июнь) количество граждан, которым дана юридическая консультация, составило 147 человек, из них устное разъяснение получило 102 человека, а ответы на письменные обращения – 45 человек. 

Однако услуги по правовому консультированию можно получить не только в стенах Академии. В течение 2009-2010 учебного года не раз были организованы выездные консультации, зачастую приуроченные к значимым событиям, таким как День пожилого человека, День Победы (см. фото). В рамках таких мероприятий у граждан есть непосредственная возможность получить ответы на поставленные вопросы.

Кроме того, было принято участие в выставке «Дни финансовой и юридической грамотности населения», проводившейся 7-9 апреля 2010 года, где студенты также напрямую общались с гражданами, желающими получить разъяснения (см. фото).
О том, что мероприятия такого рода проходят успешно свидетельствует тот факт, что многие граждане обращаются в юридическую клинику повторно сами, а также рекомендуют своим близким и знакомым.

В процессе деятельности по консультированию граждан студенты сталкиваются с необходимостью составления документов правового характера, что требует наличия определенного уровня подготовки и ответственности.
Студенткой III курса (2009-2010 учебный год) Архиереевой Анной были составлены следующие исковые заявления.

Мировому судье Судебного участка №3

Адрес_____________________________

                              Истец: Ф.И.О.

прож. по адресу_____________________ 

                                        Ответчик: Ф.И.О.

прож. по адресу_____________________
ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ
О возмещение ущерба,

 причиненного заливом квартиры

     Я,  Ф.И.О., дата рождения, паспорт серия, номер,  выдан где, когда, зарегистрирован по адресу:_____________________________________________________, 

в соответствии с договором купли-продажи  №Х (копия прилагается) являюсь собственником и пользуюсь квартирой по адресу: __________________________________.

04.03.2010г. по вине ответчика, проживающего этажом выше, была залита моя квартира, в связи с образовавшейся течью в месте присоединения РТД (терморегуляторов) к отопительному прибору на горизонтальной разводке системы отопления в жилой комнате квартиры №13,14,21,22  при охлаждении теплоносителя по причине некачественной соединительной прокладки терморегулятора.

Вина ответчика в произошедшем установлена  Актом обследования комиссии №2, №3 (копия прилагается).

     В результате залива квартиры мне причинен материальный ущерб, который состоит из: порчи обоев улучшенного качества, деформации шпаклевочного слоя, разбухшего от затопления, порча полового покрытия (ламинат), порча стояка отопления по затоплению. Характеристика ущерба установлена Актом осмотра (копия прилагается), необходим восстановительный ремонт квартиры по определении Отчета №ХХ (копия прилагается) результатов оценки объекта для возмещения ущерба в стоимость 7 261,00 (семь тысяч двести шестьдесят один) рубль.

    В соответствии с п..1 статьей 1064 ГК РФ – вред, причиненный личности или имуществу гражданина, подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. А также на основании данной статьи 1064 п.1 абз. 2 – обязать причинителя вреда выплатить потерпевшему компенсацию сверх возмещения вреда.

ПРОШУ:
     Взыскать с Ф.И.О. в мою пользу причиненный заливом квартиры материальный ущерб в стоимость 7 261,00 (семь тысяч двести шестьдесят один) рубль, и компенсацию в стоимость 4 000,00 (четыре тысячи) рублей за дополнительные расходы на услуги оценщика (копия квитанции прилагается), и за издержки связанные с судебным производством 

Приложение:
1. Копия договора купли-продажи.

2. Копия Акта обследования комиссии.

3. Копия  Акта осмотра

4. Копия ОТЧЁТА №ХХ об определении рыночной стоимости работ и материалов, необходимых для установления ущерба, причинённого внутренней отделке в однокомнатной кваритире, расположенной по адресу: ______________________________.

5. Копия квитанции об оплате услуг оценщика.

6. Квитанция госпошлины.

Подпись:

Дата:

Мировому судье

                                         Истец: Ф.И.О.

       Проживает по адресу______________
                                                                            Ответчик: ОАО ХХХ, адрес _______

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
(о взыскании заработной платы и денежной компенсации за неиспользованный отпуск)
     Я, Я,  Ф.И.О., дата рождения, паспорт серия, номер,  выдан где, когда, зарегистрирован по адресу:_____________________________________________________, работаю огнеупорщиком ОАО ХХХ. 

     Мой заработок согласно Трудовому Договору № УУ (копия прилагается) пункта 2.2. имел комбинированную оплату труда, и в соответствии с отработанным графиком и сменами продолжительностью 11,5 часов, пункт 2.7. Трудового Договора, и в соответствии с размером тарифной ставки (оклада), которая на день заключения договора составляла 25,9 (руб. в час) и в последующем изменяется в соответствии с условиями Коллективного договора, пункт 2.1. Трудового Договора.

   В мою трудовую книжку (копия прилагается) от 14.03.2010 была занесена запись -  «Уволен за прогулы без уважительной причины подпунктом «а» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ, Приказом от 23.03.2010 года  №1 (копия приказа прилагается). Однако в данном приказе отсутствует дата моего увольнения. В связи с этим мне была начислена заработная плата лишь за 6 рабочих смен (копии расчета прилагаются), когда я на тот момент отработал 8 рабочих смен. Также при увольнении мне не была начислена и выплачена компенсация за неиспользованный отпуск. 

ПРОШУ:
      в соответствии со статьей 142 Трудового Кодекса РФ обязать ответчика (работодателя) выплатить мне (работнику) задержаную заработную плату в соответствии с моим рабочим графиком и отработанными сменами предусмотренные Трудовым Договором  № УУ;

     на основании статьи 127 пункта 1 -  «Реализация прав на отпуск при увольнении работника » Трудового Кодекса РФ, обязать ответчика выплатить в мою пользу денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска, в связи с моим увольнением.  
Приложение:
1. Копия паспорта;

2. Копия Трудового Договора № УУ;

3. Копия трудовой  книжки;

4. Копия Приказа №1;

5. Копии расчета по полученной заработной плате;

6. Квитанция об оплате госпошлины;  

Дата:

Подпись:

Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке работы с клиентами

в студенческой юридической консультации

при ГОУ ВПО «Российская академия правосудия»

1. Студенческая юридическая консультация создана для оказания юридической помощи малоимущим жителям г. Челябинска и некоммерческих организаций, содействующих реализации прав граждан (далее НКО).

Консультирование клиентов осуществляется с соблюдением порядка и правил, предусмотренных настоящим Положением.

2. Студенческая юридическая консультация оказывает юридическую помощь на безвозмездных началах. Взимание платы с клиентов, обратившихся в консультацию, не допускается.

3. Студенческая юридическая консультация оказывает юридическую помощь малоимущим жителям г. Челябинска, в частности:

· пенсионерам;

· безработным;

· студентам;

· инвалидам;

· военнослужащим срочной службы;

· детям-сиротам;

· другим категориям граждан, чей ежемесячный доход на члена семьи не превышает двукратного прожиточного минимума в г. Челябинске.

Студенческая юридическая консультация оказывает юридическую помощь некоммерческим организациям при условии, что основной целью их деятельности является защита прав граждан.

4. Граждане, относящиеся к перечисленным в п.2 категориям, подтверждают свой статус соответствующими документами (пенсионными удостоверениями, студенческим билетом, справкой о постановке на учет на бирже труда, военным билетом и др.). Непредставление гражданами таких документов не является безоговорочным основанием для отказа им в юридической помощи. В случае очевидности благосостояния обратившегося в консультацию гражданина, достаточного для оплаты услуг адвоката, гражданину должно быть отказано в юридической помощи. 

5. Представитель НКО представляет письмо НКО, или доверенность, или визитную карточку, подтверждающие его полномочия на представление интересов НКО, а также копию устава НКО.

6. Консультация оказывает юридическую помощь по вопросам:

· гражданского права (в том числе по вопросам защиты прав потребителей);

· жилищного права;

· трудового права и права социального обеспечения;

· семейного права;

· административного права;

· налогового права.

7. Консультирование осуществляют студенты 4 курса под руководством и контролем юристов-кураторов. 

8. Студенты не вправе консультировать клиентов до получения одобрения куратора на каждую консультацию. Студенты не вправе передавать клиенту или другим лицам документы, составленные в связи с работой над делом клиента без получения предварительного одобрения куратора.

9. Консультирование клиентов осуществляется каждый учебный год с 1 октября по 31 мая. Консультирование в иное время может осуществляться по решению руководства консультации.

10. До принятия иного решения руководством консультации студенты не осуществляют самостоятельное ведение дел клиентов в суде.

11. Организация приема граждан, документальное оформление работы с клиентом, порядок работы студента с делом клиента осуществляются по правилам, установленным в приложениях к настоящему Положению. 

Приложение 2
Должностная инструкция

заведующего Юридической клиникой факультета подготовки специалистов

 для судебной системы (юридического факультета)

1. Общие положения

1.1. Заведующий Юридической клиникой назначается и освобождается от должности приказом Директора УФ РАП в установленном законодательством порядке.

1.2. Заведующий Юридической клиникой непосредственно подчиняется декану юридического факультета и Директору Юридической клиники.

1.3. Заведующий Юридической клиникой осуществляет свою работу на основании действующего законодательства, Устава РАП, положения о «Юридической клинике УФ РАП», инструкций, приказов, решений органов управления УФ РАП.

2. Квалификационные требования к заведующему Юридической клиникой 

На должность заведующего Юридической клиникой назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет. 

3. Должностные обязанности Заведующего Юридической клиникой 

Заведующий Юридической клиникой – сотрудник факультета подготовки специалистов

для судебной системы (юридического факультета), относящийся к категории педагогических работников. Своей работой он обязан содействовать качественному обеспечению учебного процесса, методической и научной работе факультета. 

На заведующего должностные обязанности:

1. Осуществление общего руководства деятельности клиники.

2. Разработка программ и методик по курсу обучения практическим навыкам юриста.

3. Проведение семинарских и практических занятий, реализация рабочих и учебных программ.

4. Координация работы администратора, руководителей секторами и студентов.

Заведующий обеспечивает:

– проведение организационных и методических мероприятий по аттестации сотрудников, осуществляет обучение и повышение квалификации сотрудников на рабочем месте, направление на курсы повышения квалификации;

– рабочие места инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности и другой необходимой литературой по безопасности и гигиене труда;

– создание в структурном подразделении благоприятных условий труда;

– отвечает за технику безопасности и противопожарную безопасность в клинике. 

— участвует в идеологической и воспитательной работе в коллективе.

Заведующий обязан:

– добросовестно трудиться;

– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным нормативным актам;

– соблюдать установленные нормативными правовыми актами (документами) требования по охране труда; бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к предотвращению ущерба;

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных актов и трудового договора;

– знать опубликованную научную и учебную литературу, законодательные акты, практические материалы по профилю учебной лаборатории;

– осуществлять общее руководство работой клиники, ее сотрудников и студентов;

– осуществлять прием и отчисление студентов, намеревающихся сотрудничать с клиникой; 

– организовывать разработку плана по курсу обучения студентов практическим навыкам юриста на учебный год и обеспечивать его выполнение;

– разрабатывать типовые и рабочие программы, учебно-методические материалы для проведения учебных занятий со студентами;

– проводить комплексную учебную и методическую работу со студентами;

– использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения студентов, формировать у них необходимые профессиональные качества, умения и навыки;

– подводить итоги работы клиники за учебный год и отчитываться о результатах этой работы;

– знать правила эксплуатации компьютерной и множительной техники.

Также заведующий осуществляет информирование студентов, проходящих обучение в клинике, сотрудников клиники и других заинтересованных лиц по оперативным вопросам деятельности «Юридической клиники» и факультета (о дате, времени, повестке дня заседаний  клиники, Ученого совета факультета, совещаний, конференций и др.).

В случае необходимости он предоставляет декану факультета отчеты о проделанной работе.

4. Заведующий имеет право:

– знакомиться с проектами решений руководства факультета, касающимися его деятельности;

– вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

– получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

– требовать от руководства факультета оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

– представлять декану юридического факультета и руководству академии ходатайства о материальном и моральном стимулировании студентов и сотрудников клиники.

4. Требования к знаниям заведующего 

Заведующий должен знать:

– нормативно-правовые документы по вопросам высшего образования;

–организацию учебно-воспитательного процесса;

– новые формы и методы обучения и воспитания студентов; 

– основы трудового законодательства;

– правила эксплуатации технических средств;

– характеристики технических средств обучения, правила эксплуатации;

– правила эксплуатации технических средств;

– базовое программное обеспечение, антивирусные программы, диагностические программы и порядок их использования, современные операционные системы их преимущества и сферу их применения;

–  правила технической и пожарной безопасности, правила и нормы охраны труда. 

5. Ответственность заведующего 

Заведующий клиникой  несет ответственность за:

1) противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных актов, трудового договора, трудового контракта;

2) нарушение правил и норм по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности и санитарии; 

3) курение в помещениях академии.

Приложение 3
Должностная инструкция

Администратора Юридической клиники  факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридического факультета)

1. Общие положения

1.1. Администратор, не имеющий квалификационной категории, Юридической клиники факультета подготовки специалистов  для судебной системы (юридического факультета)  назначается и освобождается от должности приказом Директора УФ РАП в установленном законодательством порядке.

1.2. Администратор, не имеющий квалификационной категории, непосредственно подчиняется заведующему Юридической клиникой.

1.3. Администратор, не имеющий квалификационной категории, осуществляет свою работу на основании действующего законодательства Российской Федерации, Устава УФ РАП, Положения о юридическом факультете УФ РАП, Положения о юридической клинике.

2. Квалификационные требования к должности

На должность администратора, не имеющего квалификационной категории, назначается лицо, имеющее среднее специальное образование.

3. Должностные обязанности администратора, не имеющего квалификационной категории:

Администратор, не имеющий квалификационной категории – сотрудник факультета подготовки специалистов  для судебной системы (юридического факультета), относящийся к учебно-вспомогательному персоналу. Своей работой он обязан содействовать качественному обеспечению учебного процесса, методической и научной работе факультета.

Должностные обязанности администратора, не имеющего квалификационной категории:

1. Знание опубликованной научной и учебной литературы, законодательных актов, практических материалов по профилю клиники.

2. Предоставление студентам для ознакомления и работы справочного материала учебной лаборатории, как-то: планов семинарских и практических занятий, программ курсов и спецкурсов, списков рекомендуемой литературы и нормативного материала по профилю клиники; ведение папок с этими материалами (регулярно пополняя и обновляя их).

3. Оказание помощи студентам в подборе литературы и нормативного материала к занятиям в клинике.

4. Ведение и содержание в надлежащем состоянии всей деловой документации клиники согласно номенклатуре; оформление и своевременная сдача в архив документов в соответствии с инструкцией.

5. Выполнение компьютерного набора:

– учебно-методических материалов для обеспечения учебного процесса в учебной лаборатории,

– отчетов учебной лаборатории по учебной, методической и научной работе, 

– различной справочной литературы.

6. Представление информации о клинике для размещения ее на сайте академии.

7. Выполнение других разовых поручений заведующего клиникой, заместителя директора по учебной и воспитательной работе, декана.

9. В случае необходимости представлять директору отчеты о проделанной работе с визой заведующего клиникой.

Администратор, не имеющий квалификационной категории, Юридической клиники: 

– добросовестно трудиться;

– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным нормативным актам;

– не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

– соблюдать установленные нормативными правовыми актами (документами) требования по охране труда; бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к предотвращению ущерба;

– строго соблюдать правила техники безопасности, охраны труда и охранной сигнализации, производственной санитарии и противопожарной безопасности; правила эксплуатации компьютерной и множительной техники;

– выполнять требования законодательных и нормативных актов по гражданской обороне;

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных актов и трудового договора (контракта).

Администратор, не имеющий квалификационной категории, отвечает за сохранность техники, оборудования и других материальных ценностей, находящихся в помещении клиники.

4. Требования к знаниям администратора, не имеющего квалификационной категории

Администратор, не имеющий квалификационной категории,  должен знать:

– нормативно-правовые документы по вопросам высшего образования;

–организацию учебно-воспитательного процесса;

– новые формы и методы обучения и воспитания студентов; 

– основы трудового законодательства;

– правила эксплуатации технических средств;

– характеристики технических средств обучения, правила эксплуатации;

– правила эксплуатации технических средств;

– программное обеспечение, прикладные программы и порядок их использования, современные операционные системы;

– правила технической и пожарной безопасности, правила и нормы охраны труда.

5. Ответственность администратора, не имеющего квалификационной категории

Администратор, не имеющий квалификационной категории, Юридической клиники несет ответственность за:

- противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных актов, трудового договора, трудового контракта;

- нарушение правил и норм по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности и санитарии; 

- курение в помещениях академии.
Приложение 4
ДОГОВОР 

о сотрудничестве

г. Челябинск 





«___» _________ 2010 г.

Уральский филиал Государственного образовательного  учреждения высшего профессионального образовании «Российская академия правосудия» (г.Челябинск), именуемая в дальнейшем «Академия», в лице Директора Спицына Юрия Владиславовича, действующего на основании Устава, положения об Уральском филиале и доверенности от 15.12.2009г., с одной стороны,  ________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «________________________» в лице ____________________________, действующ____ на основании ___________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 В целях решения уставных задач и интересов, содействия друг другу Стороны договорились принять участие в разработке, организации и проведении мероприятия «_______________». 

1.2 Вклады сторон носят некоммерческий характер, деятельность является некоммерческой и не предусматривает образования прибыли. Все расходы по реализации проекта Стороны осуществляют за свой счет.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Академия осуществляет общее руководство проектом и обеспечивает методическими материалами _____________________ по проекту «_____________». 

2.2 Академия организует помощь  студентов в организации и проведении «_____________________».
2.3 Каждая из сторон обеспечивает другой стороне свободный доступ к протоколам и иным документам, имеющим отношение к сотрудничеству в соответствии с настоящим Договором. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны не вправе передавать права и обязанности по настоящему Договору без согласия другой стороны.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1 Договор вступает в силу с даты его подписания и действует до _______________.

4.2 Срок действия настоящего договора автоматически продлевается на один год при условии, что ни одна сторона не уведомит другую об отказе от заключения договора за два месяца до даты его истечения.

5. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

5.1 По письменному обращению одной из сторон действие настоящего Договора может быть прекращено досрочно, если причина расторжения Договора будет признана второй стороной обоснованной или обе Стороны сочтут его реализацию неэффективной или бесперспективной.

5.2 О расторжении Договора другая сторона должна быть письменно предупреждена не позднее, чем за 5 дней.

5.3 Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон в случаях:

· невыполнения другой стороной своих обязанностей по настоящему Договору;

· ликвидации одной из сторон или ее коренной реорганизации, приводящей к смене основных уставных целей и задач,

·  при наступлении, независящих от сторон, форс-мажорных обстоятельств.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1 В случаях возникновения необходимости согласования и урегулирования вопросов, касающихся характера и объема использования результатов совместной деятельности, выходящих за пределы действия настоящего Договора, стороны составляют дополнительное Соглашение, являющееся неотъемлемой частью настоящего Договора.

6.2 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.

6.3 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, (по одному для каждой из) Сторон.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН  

	
	


Цели деятельности Юридической клиники в соответствии с общекультурными и профессиональными компетенциями
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� ФЗ от 21 ноября 2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»


� Законом Челябинской области 22 февраля 2012 года N 279-ЗО «Об оказании бесплатной юридической помощи в Челябинской области»


� Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  28 ноября 2012 г. N 994 Об утверждении порядка создания образовательным учреждением высшего профессионального образования юридических клиник и порядка их деятельности в рамках негосударственной системы оказания бесплатной юридической помощи»
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